
 

 

 

 

 

 

KIRKLARELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

 

İstihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak 

aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik çalışmalar kapsamında İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 2024 yılında dört olağan ve üç olağanüstü toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılarda ilin istihdam arttırıcı tedbirleri üzerinde durulmuş, toplantılara kurul üyeleri dışında ilgili kurum ve 

kuruluş temsilcilerinin katılımları da sağlanmış ve kararlar bu doğrultuda alınmıştır. Toplantılarda öncelikle ildeki istihdamın korunması 

ve arttırılması hedeflenmiştir. Kayıtlı işsizlerin büyük bölümü 4.008 kişi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer almaktadır. Kırklareli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2024 yılında özel sektöre 6.489 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 2.917 kadın 

3.572 ise erkektir. İşbaşı eğitim programlarına 112 kişi katılmış ve 44 kişi program sonunda istihdam edilmiştir. Toplum Yararına 

Programlar ve İşgücü Uyum Programları tahsis edilen bütçe ve kontenjanlar çerçevesinde başarıyla uygulanmıştır. Ocak-Ağustos 2023 

verilerine göre il yatırım teşvikinden faydalanmada iktisadi faaliyet kolları itibariyle 31 belge ile imalat sektörü ilk sırada yer almış ve 

yatırımlar sonucunda 1.604 kişi istihdam edilmiştir. İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımında, 

imalat sektörü 1.893 kişi ile ilk sırada yer almış ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı iş 

kolu da 527 kişi ile ikinci sırada yer almıştır. İlimiz nüfusunun kent merkezinde yoğunlaştığı, ilin aldığı göç oranının bir önceki yıl 

oranına göre %21,62 arttığı görülmüştür. İşe yerleştirilenlerin  %20,57 oranında 20-24 yaş aralığı birinci sırada yer almakta olduğu onu 

%18,65 oranı ile 45-64 yaş aralığı takip etmiştir. 2023-2024 öğretim yılında ortaöğretimden 3.680 öğrencinin mezun olduğu, bu 

mezunlardan %40.51’inin herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt yaptırdığı görülmektedir. 

 

 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü. 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 186922 192109 379031 17486 18629 36315 135651 145665 281316 33785 27815 61600 5 

0 Merkez 56481 58319 114800 5233 5682 10915 42315 45240 87555 8933 7397 16330 21,8 

1 Babaeski 23171 23485 46656 
 

1926 1976 3902 15669 16931 32600 5576 4578 10154 1,3 

2 Demirköy 4148 4822 8970 407 418 825 2800 3486 6286 941 918 1859 -73,7 

3 Kofçaz 999 1157 2156 49 55 104 529 736 1265 421 366 787 -68,1 

4 Lüleburgaz 78119 78529 156648 8008 8434 16442 58487 60743 119230 11624 9352 2976 6,3 

5 Pehlivanköy 1577 1701 3278 78 80 158 907 1111 2018 592 510 1102 -36,5 

6 Pınarhisar 8410 9089 17499 664 731 1395 5449 6558 12007 2297 1800 4097 -13,6 

7 Vize 14017 15007 29024 1121 1253 2374 9495 10860 20355 3401 2894 6295 -15,1 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi,  Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi menüsünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: TUİK 2024 yılı sonuçlarına göre Kırklareli İlinin Toplam Nüfusu 379.031 kişidir. %49,31’i kadın, %50,69’i erkektir. 

Nüfus artış hızı ‰5’ dir. 

 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırklareli 48.357 50.974 99.331 138.565 141.135 279.700 186.922 192.109 379.031 

 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi,  Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi menüsünden alınmıştır. 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Tablo Yorumu: 2024 yılına göre nüfusun %26,21’ü kırda,%73,79’i kentte yaşamaktadır. İlimiz nüfusunun kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı          

‰ 

22.171 14.336 7.835 21,0 

 

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi,  Göç İstatistikleri,  İllerin Aldığı Göç, Verdiği Göç, Net Göç ve 

Net Göç Hızı menüsünden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: TUİK 2022- 2023 verilerine göre Kırklareli İli 14.336 kişi göç vermiş, 22.171 kişi göç almıştır. İlin net göç hızı 

%21,0’dir. 

 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri 
Etin işlenmesi 

ve saklanması 

Süthane 

İşletmeciliği 

ve Peynir 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış 

gıda maddeleri 

 

Ağaç ve Ağaç Ürünleri 

Ağaçların 

biçilmesi ve 

planyalanması 

Diğer ağaç 

ürünleri 

imalatı 

  

Metalik Olmayan Mineral 

Ürünler 

Düz camın 

şekillendirilmesi 

ve işlenmesi 

Çimento 
Metalik olmayan 

mineral ürünleri 
 

Mobilya 
Mutfak 

Mobilyaları 

Diğer 

Mobilyalar 
  

Metal Ürünleri 

Metallerim 

makinede 

işlenmesi ve 

şekil verilmesi 

Diğer 

fabrikasyon 

metal 

işlemleri 

  

Giyim Eşyaları 
Diğer dış giyim 

eşyaları 

 Diğer giyim 

eşyaları ve 

aksesuarları 

  

 

Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: 2024 yılında   İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler grubunda, ‘’Gıda Ürünleri’nin ilk sırada yer aldığı, Birinci 

Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör grubunda ise ‘’ Etin işlenmesi ve saklanması’’nın rekabet gücü yüksek öncelikli sektör olarak 

birinci sırada olduğu görülmektedir. 

 



Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01-Tarım 3 166.642.095 20 

02-Madencilik 0 0 0 

03-İmalat 31 3.299.904.109 1604 

04-Enerji 20 941.886.341 29 

05-Hizmet 3 56.574.306 22 

 

Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden (Ocak-Ağustos 2023) yararlanılmıştır. 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Tablo Yorumu: İlimizde 57 adet belgeye 01.01.2023-31.08.2023 tarihleri arasında 4.465.006.851.-TL’lik yatırım teşviki alınmış ve bu 

yatırımlar sonucunda 1675 kişi istihdam edilmiştir. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne  

Katılım Oranı(%) 

İşsizlik  

Oranı (%) 

İstihdam 

Oranı(%) 

Kırklareli-39 54,1 8,7 49,4 

 

Verilere www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik ve Ücret, Veritabanları, İşgücü İstatistikleri Bölgesel Sonuçları (2014 ve 

sonrası)  menüsünden 2023 yılı (2024 yılı açıklanmamıştır.) seçilerek alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Kırklareli İlinde İş gücüne katılım oranının  %54,1, İşsizlik oranının  % 8,7, İstihdam oranının % 49,4 olduğu 

görülmektedir. 

 

http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr
http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr


Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7714 8375 16099 

İşsiz   7900 

Diğer   8189 

AÇIK İŞ   13420 

Kamu   51 

Özel   13369 

İŞE YERLEŞTİRME 2924 3594 6518 

Kamu 7 22 29 

Özel 2917 3572 6489 

Normal 2873 3448 6321 

Kamu 6 21 27 

Özel 2867 3427 6294 

Özürlü 49 139 188 

Eski Hükümlü 2 7 9 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15181 14991 30172 

KAYITLI İŞSİZ 5926 4578 10504 

YURTDIŞI BAŞVURU       

YURTDIŞI GÖNDERME       

 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Tablo Yorumu: Yıl içinde özel sektörden alınan 13.369 açık iş talebiyle özel sektöre 6.489 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Kayıtlı işsizlerin 2.067  kişi ile  25-29 yaş aralığında, 1.989 kişi ile de 45-64 yaş aralığında olduğu dikkat çekmektedir. 

Toplam kayıtlı işsizlerin %56,42 ‘sinin kadınların oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İl bazında kayıtlı toplam 10.504 işsizin; 83’nün okur-yazar olmadığı, 160’nın okur-yazar olduğu, 4.124’ünün ilköğretim 

mezunu olduğu, 3.439’nun Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezunu olduğu, 1.408’nin Ön Lisans mezunu olduğu, 1.234’nün Lisans mezunu 

olduğu, 56’nın Yüksek Lisans mezunu olduğu görülmektedir. Aynı zamanda işsizler arasında 4.124 kişi ile İlköğretim mezunlarının ilk sırada 

olduğu; işsiz kadın sayısı toplamının erkeklere oranla daha fazla olduğu da anlaşılmaktadır. 

  



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
669 283 952 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 864 583 1447 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2341 1667 4008 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
37 129 166 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 395 162 557 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
611 638 1249 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 4 4 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

395 282 677 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
569 788 1357 

YÖNETİCİLER 45 42 87 

Toplam 5926 4578 10504 

 

      Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Kayıtlı işsizlerin en büyük bölümü 4.008 kişi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

olup  %38,15 oranına tekabül etmektedir. Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında en düşük 

gurupların silahlı kuvvetler ile ilgili meslekler ve yöneticiler olarak sıralandığı görülmektedir. 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Dağılımı 

 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadın  Toplam 

Bilgi ve iletişim 5 8 13 

Diğer hizmet faaliyetleri 21 45 66 

Eğitim 9 80 89 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 8 3 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 7 13 20 

Gayrimenkul faaliyetleri 15 7 22 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 5 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 62 53 115 

İmalat 865 1028 1893 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 68 84 

İnşaat 264 72 336 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 13 8 21 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85 19 204 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 4 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 13 1 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42 83 125 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

18 5 23 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 39 15 54 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

238 289 527 

Ulaştırma ve depolama 64 46 110 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0  

TOPLAM 1788 1952 3740 

 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Toplam 3.740 kişi işsizlik sigortasından yararlanmış olup yararlanıcıların 1.893 

kişi ile en çok imalat sektöründe yer aldığı görülmektedir.   

 

 

 



Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

5 403 1  60 52 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 8 1436 5 3 439 321 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
3 5216  3 998 1960 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
10 105 1 9 13 39 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
 400   24 15 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 2422   617 463 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER 

VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

9 564   28 56 

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

16 2792  7 737 665 

YÖNETİCİLER  31   1 1 

Toplam 51 13369 7 22 2917 3572 

 

 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Tablo Yorumu: Özel sektörden alınan açık işlerde 5.216 kişi ile %39,01 oranında nitelik 

gerektirmeyen meslekler birinci sırada yer almakta, ikinci sırada 2.792 kişi ile %20,88 oranıyla 

tesis ve makine operatörleri ve montajcılar bulunmaktadır. Özel sektörde işe yerleştirmede ise 

2.958 kişi ile %45,58 oranıyla nitelik gerektirmeyen meslekler birinci sırada, 1.402 kişi ile %21,60 

oranı tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ise ikinci sırada yer almaktadır. 

 

 

 

 

 





Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: İşe yerleştirilenlerin 1.341 kişi ile %20,57 oranında 20-24 yaş aralığı birinci sırada yer almakta, onu 1.216 kişi ile %18,65 

oranı ile 45-64 yaş aralığı takip etmektedir.  

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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     Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına bakıldığında 2.893 kişi ile %44,38 oranıyla ilköğretim grubunun ilk sırada gelmekte 

olduğu ve bu grubu 2.588 kişi ile %39,70 oranıyla ortaöğretim grubunun takip ettiği görülmektedir.



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim    

Diğer hizmet faaliyetleri 1 1 2 

Eğitim 3 13 16 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 19 2 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri  3 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 2  2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 217 62 279 

İmalat 2091 2116 4207 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 6 33 39 

İnşaat 661 42 703 

Kamu Yönetimi ve savunma; 

Zorunlu Sosyal güvenlik    

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 141 230 371 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor  2 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1  1 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 25 17 42 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 9 2 11 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 59 21 80 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 171 213 384 

Ulaştırma ve depolama 188 167 355 

TOPLAM 3594 2924 6518 



Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo Yorumu: İşe yerleşenlerin sektörel dağılımında 4.207 kişi ile %64,54 oranla imalat sektörü ilk sırada yer alırken 703 kişi ile %10,78 

oranla inşaat sektörü ikinci sırada yer almaktadır. En düşük işe yerleştirme madencilik ve taş ocakçılığı sektörlerinde görülmektedir. 

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

  10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 5 1 6 

Kapanan İşyeri 

Sayısı 

0 0 0 

 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: 2024 yılı içerisinde özel sektörde il bazında on ve üzeri işçi çalıştıran 5 işyerinin,  elli ve üzeri işçi çalıştıran 1 işyeri 

olmak üzere 6 işyerinin açıldığı, kapanan işyerinin olmadığı görülmektedir.  

 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1058 1054 1016 864 1281 697 1349 970 1209 1121 990 394 12003 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
453 723 712 477 819 317 628 426 436 422 420 721 6518 

Etki Oranı (%) 42,81 68,59 70,07 55,20 63,93 45,48 46,55 42,60 36,06 37,64 42,42 182,99 54,30 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İYS: https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx 

KTİYS:https://bi.iskur.gov.tr/reports/powerbi/G%C3%B6stergeler/%C4%B0l%20G%C3%B6stergeleri/%C4%B0stihdam%20-

%20%C4%B0%C5%9Fe%20Yerle%C5%9Fme 

Etki Oranı: Manuel hesaplanmıştır. (KTİYS/İYS*100) 

Tablo Yorumu:  Özel sektör işe yerleştirilmesinde ortalama %54.30 etki oranı görülmektedir. 

https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx


3. EĞİTİM 

 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2023-2024 1823 1843 3666 
2024- 

2025 
1641 1573 3214 182 270 452 2023-2024 1911 1769 3680 2024-2025 789 702 1491 1122 1067 2189 182 270 452 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 

Tablo Yorumu:  2023-2024 öğretim yılında ilköğretimden 3.666 öğrencinin mezun olduğu, bu mezunlardan  %87,67’nin ortaöğretime 

kayıt yaptırdığı; ortaöğretimden 3.680 öğrencinin mezun olduğu, bu mezunlardan %40.51’inin herhangi bir ildeki üniversite veya 

yüksekokula kayıt yaptırdığı görülmektedir.



Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BİRİMLER YILLARA GÖRE MEZUN 

SAYILARI 

YENİ 

KAYIT 

ÖĞRENC

İ SAYISI 

(2024) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 113 105 142 117 141 135 149 144 

BANKACILIK VE FİNANS TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

3 2 4 2 
    

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 

EDEBİYATLARI DOKTORA 

       
2 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 

EDEBİYATLARI TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

3 4 0 3 1 
 

1 3 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ DOKTORA 

2 1 1 0 2 
 

1 
 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

3 10 3 2 8 1 3 
 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 

ÖĞRETİM (YL) (TEZLİ) 

  
1 0 1 3 1 4 

EĞİTİM PROGRAMLARI VE 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

  
1 1 5 19 

  

EĞİTİM YÖNETİMİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

    
2 1 1 3 

EĞİTİM YÖNETİMİ (YL) (TEZSİZ) 

(İÖ) 

  
2 2 

 
1 

  

FELSEFE DOKTORA 
    

1 
   

FELSEFE TEZLİ YÜKSEK LİSANS 3 4 1 4 2 7 1 2 

FELSEFE (İÖ) TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0 2 
      

FİNANS VE BANKACILIK 

DOKTORA 

        

FİNANS VE BANKACILIK TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

      
1 

 

FİNANSAL EKONOMİ (İÖ) TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

1 1 
  

1 
   



GASTRONOMİ VE MUTFAK 

SANATLARI TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

      
1 1 

İKTİSAT DOKTORA 
  

1 0 
  

2 2 

İKTİSAT TEZLİ YÜKSEK LİSANS 1 1 4 1 1 4 1 
 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

17 25 21 32 12 29 14 16 

İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

16 12 14 7 9 9 19 9 

İŞLETME DOKTORA 
    

1 2 
 

1 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 

TEZSİZ(İÖ) 

        

İŞLETME TEZLİ YÜKSEK LİSANS 1 5 2 2 1 1 4 4 

İŞLETME TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

(MARMARA ORTAK) 

 
1 

      

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 

TEZSİZ(İÖ) 

        

KAMU DİPLOMASİSİ (YL) 

(TEZSİZ) (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

15 4 23 13 17 5 16 7 

KAMU HUKUKU DOKTORA 
      

1 
 

KAMU HUKUKU TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

1 1 1 0 
 

1 9 6 

KAMU HUKUKU (İÖ) TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

12 5 4 2 5 2 
  

MALİYE TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
  

0 1 
  

2 1 

MALİYE (YL) (TEZSİZ) 

(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

  
1 2 6 2 

  

MUHASEBE VE DENETİM (YL) 

(TEZSİZ) (UZAKTAN ÖĞRETİM) 

5 4 17 14 12 16 15 14 

MUHASEBE VE DENETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

       
2 

ÖZEL HUKUK TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

    
2 2 

 
15 

ÖZEL HUKUK TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS (İÖ) 

      
4 7 



SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ) 

    
8 4 8 12 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ (YL) (TEZSİZ) 

(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

13 1 24 11 24 8 17 5 

SOSYOLOJİ TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

      
1 3 

TARİH DOKTORA 
       

1 

TARİH TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

  
7 2 10 4 4 6 

TARİH TEZLİ YÜKSEK LİSANS 5 6 4 3 1 
 

4 2 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

3 1 2 2 3 4 11 3 

TURİZM REHBERLİĞİ (YL) 

(TEZLİ) 

  
0 1 

  
3 6 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

4 6 3 2 
 

1 
  

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS(UZAKTAN 

ÖĞRETİM) 

        

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

YÜKSEK LİSANS(TEZLİ) 

4 7 1 5 2 8 1 3 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

      
1 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

1 2 0 3 4 1 2 4 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 34 20 22 19 21 20 59 19 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ 

YÜKSEKLİSANS 

3 1 2 0 2 
 

6 
 

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

 
1 2 0 

 
1 5 

 

FİZİK DOKTORA 
     

1 
  

FİZİK TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
 

1 
    

1 
 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

     
3 1 

 



İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

6 
 

8 4 3 1 8 3 

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ(DİSİPLİNLERARASI) 

(İÖ) (TEZSİZ) 

18 10 6 5 8 4 15 1 

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ(DİSİPLİNLERARASI)(

YL)(TEZLİ) 

3 2 0 3 4 3 1 2 

KENTSEL TASARIM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

     
1 3 2 

KENTSEL TASARIM (İÖ) TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

        

KİMYA TEZLİ YÜKSEK LİSANS 2 3 2 4 2 1 1 
 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

1 1 
  

2 2 4 
 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

      
3 1 

MATEMATİK TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

 
1 1 2 

 
2 1 

 

MİMARLIK DOKTORA 
        

MİMARLIK TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

1 
 

1 1 
 

1 7 4 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 

GENETİK TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI 

       
1 

PEYZAJ MİMARLIĞI TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

      
3 5 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 5 11 1 18 2 28 3 30 

BESLENME VE DİYETETİK TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

  
0 4 

 
4 

 
7 

ÇOCUK GELİŞİMİ TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

2 6 0 1 
 

6 
 

3 

EBELİK DOKTORA 
       

1 

EBELİK TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
 

1 0 4 
 

7 
 

7 

HALK SAĞLIĞI TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

3 4 0 3 1 4 1 1 

HALK SAĞLIĞI DOKTORA 
        



HEMŞİRELİK TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

  
1 6 1 7 1 9 

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

      
1 2 

ENSTİTÜ TOPLAM 152 136 165 154 164 183 211 193 

288 319 347 404 

TIP FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 28 35 

TIP 0 0 0 0 0 0 28 35 

HUKUK FAKÜLTESİ 20 40 44 75 52 75 51 94 

HUKUK 20 40 44 75 52 75 51 94 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 113 178 61 91 110 239 207 299 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 

EDEBİYATLARI 

9 16 1 4 3 18 42 33 

FELSEFE 5 8 0 6 5 2 31 26 

FELSEFE (İ.Ö) 4 9 
 

4 
 

3 
  

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

(İNGİLİZCE) 

  
1 4 

 
3 21 52 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (%30 

İNGİLİZCE) 

    
2 7 

  

İNGİLİZCE MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

25 11 
  

2 5 32 38 

MÜTERCİM-TERCÜMANLIK 

(İNGİLİZCE) 

  
15 18 16 17 

  

MATEMATİK 10 9 3 8 11 20 24 37 

PSİKOLOJİ 
      

4 28 

SOSYOLOJİ 7 41 10 12 8 25 10 38 

SOSYOLOJİ (İÖ) 2 0 1 6 2 18 
  

TARİH 21 13 12 12 19 24 34 11 

TARİH (İÖ) 15 11 16 4 21 14 
  

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 4 33 0 8 14 45 9 35 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ) 11 27 2 5 7 38 
 

1 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

140 106 107 114 108 111 257 298 



ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

15 17 11 19 11 13 31 61 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (İÖ) 

5 
 

2 2 1 1 
  

İKTİSAT 13 13 17 18 14 10 41 48 

İKTİSAT (İNGİLİZCE) 
      

15 16 

İKTİSAT (İÖ) 4 2 2 1 
    

İŞLETME 15 10 10 11 12 11 47 34 

İŞLETME (İÖ) 1 1 1 0 
    

KAMU YÖNETİMİ 1 
 

2 0 
 

1 
  

KAMU YÖNETİMİ (İÖ) 4 1 1 0 
    

MALİYE 
    

8 6 37 43 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ 

30 19 24 29 21 29 47 46 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ (İÖ) 

15 5 11 7 17 13 
  

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 20 29 22 23 24 26 39 50 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İÖ) 17 9 4 4 
 

1 
  

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 65 16 29 5 33 6 42 7 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 35 12 22 3 26 6 42 7 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

(MTOK) 

6 
   

2 
   

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

22 4 6 2 5 
   

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ (MTOK) 

2 
 

1 0 
    

TURİZM FAKÜLTESİ 21 10 32 26 23 37 108 130 

GASTRONOMİ VE MUTFAK 

SANATLARI 

  
13 13 5 16 26 44 

REKREASYON YÖNETİMİ 
 

1 0 2 3 6 38 20 

SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE 

TURİZM REHBERLİĞİ 

5 1 0 2 
 

1 
  

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 11 7 8 2 8 2 22 28 



TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 4 1 0 1 
    

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (MTOK) 1 
       

TURİZM REHBERLİĞİ 
  

11 6 7 12 22 38 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 211 62 180 47 159 42 205 73 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

57 8 35 10 50 9 72 22 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 43 14 29 4 17 8 20 10 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 8 11 0 3 3 2 
  

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 57 6 65 11 38 10 36 7 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 46 23 51 19 51 13 77 34 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 57 82 52 67 42 101 53 72 

İLAHİYAT 33 53 13 1 2 5 
  

İLAHİYAT (İÖ) 24 29 15 7 
 

1 
  

İLAHİYAT (% 30 ARAPÇA) 
  

11 42 20 49 43 72 

İLAHİYAT (İÖ) (%30 ARAPÇA) 
  

13 17 20 46 
  

İLAHİYAT (MTOK) 
      

10 
 

İLAHİYAT (MTOK)(İÖ) 
        

MİMARLIK FAKÜLTESİ 80 60 45 57 58 81 61 84 

MİMARLIK 46 40 28 34 35 43 9 11 

PEYZAJ MİMARLIĞI 
    

8 14 17 45 

ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA 34 20 17 23 15 24 35 28 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
    

0 9 96 433 

BESLENME VE DİYETETİK 
     

3 8 43 

ÇOCUK GELİŞİMİ 
     

1 4 53 

ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 
     

5 
 

1 

EBELİK 
       

113 

EBELİK (KKTC UYRUKLU) 
       

1 

FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON 

      
14 68 

HEMŞİRELİK 
      

46 84 



SAĞLIK YÖNETİMİ 
      

21 39 

SOSYAL HİZMET 
      

3 31 

UYGULAMALI BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

  
1 1 33 33 125 120 

FİNANS VE BANKACILIK 
    

11 15 27 48 

MUHASEBE VE FİNANS 

YÖNETİMİ 

      
40 37 

ULUSLARARASI TİCARET VE 

LOJİSTİK 

  
1 1 22 18 58 35 

LİSANS TOPLAM 707 554 551 483 618 734 1233 164

5 

1261 1034 1352 2878 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 64 356 75 356 53 379 0 0 

BESLENME VE DİYETETİK 9 48 6 65 6 60 
  

ÇOCUK GELİŞİMİ 6 74 0 42 5 77 
  

ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 4 50 6 26 4 45 
  

EBELİK 
 

37 0 58 
 

74 
  

HEMŞİRELİK 23 83 36 85 23 82 
  

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ 

        

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 

   
1 

    

SAĞLIK YÖNETİMİ 12 34 15 45 3 20 
  

SAĞLIK YÖNETİMİ (İÖ) 10 30 12 34 12 21 
  

UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

111 53 67 39 11 5 0 0 

BANKACILIK VE FİNANS 13 19 20 26 2 3 
  

BANKACILIK VE FİNANS (İÖ) 10 5 1 0 
    

ULUSLARARASI TİCARET VE 

LOJİSTİK 

64 18 46 12 9 2 
  

ULUSLARARASI TİCARET VE 

LOJİSTİK (İÖ) 

24 11 0 1 
    

YÜKSEKOKUL TOPLAM 175 409 142 395 64 384 0 0 



584 537 448 0 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

180 108 195 89 170 108 421 194 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 31 4 36 8 33 11 58 17 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(İ.Ö) 

        

ELEKTRİK 21 
 

32 0 27 
 

69 5 

ELEKTRİK (İÖ) 
        

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 12 
 

12 2 15 2 60 8 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
        

GIDA TEKNOLOJİSİ 15 28 8 22 10 36 24 50 

GIDA TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
        

GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ 
 

1 0 1 
    

İÇ MEKAN TASARIMI 12 29 16 26 12 23 26 44 

İÇ MEKAN TASARIMI (İÖ) 12 18 9 8 9 8 
  

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 19 7 14 3 14 3 58 17 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (İÖ) 16 3 4 1 1 2 
  

MAKİNE 22 1 34 0 27 1 62 3 

MAKİNE (İÖ) 2 
       

MEKATRONİK 17 
 

27 2 21 1 60 6 

MODA TASARIMI 1 17 3 16 1 21 4 44 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 
        

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

109 90 117 105 89 83 231 260 

BASIM VE YAYIN 

TEKNOLOJİLERİ 

8 
 

3 1 1 1 
  

BASIM VE YAYIN 

TEKNOLOJİLERİ (İÖ) 

1 
 

1 0 1 
   

BASIM VE YAYIM 

TEKNOLOJİLERİ 

3 2 6 2 6 3 26 23 

DIŞ TİCARET 13 15 15 5 12 11 36 27 

DIŞ TİCARET (İÖ) 1 
 

1 0 
    



İŞLETME YÖNETİMİ 8 7 10 16 4 3 20 38 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 1 1 
      

LOJİSTİK 15 11 18 11 7 8 37 23 

MALİYE 11 12 7 9 7 4 23 38 

MALİYE (İÖ) 
        

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 

9 11 12 16 5 4 27 42 

RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI 

12 6 9 8 15 12 36 26 

RADYO VE TELEVİZYON 

PROGRAMCILIĞI (İÖ) 

10 
 

6 3 2 3 
  

SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ 

10 12 13 21 16 18 26 43 

SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ (İÖ) 

7 13 16 13 13 16 
  

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

139 396 117 347 116 380 144 380 

ÇOCUK GELİŞİMİ 
 

60 0 45 1 52 11 72 

ÇOCUK GELİŞİMİ (İÖ) 4 46 1 43 2 40 
  

OPTİSYENLİK 17 26 11 26 17 25 21 54 

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ 

3 21 15 15 7 16 22 39 

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 

5 16 4 9 3 12 
  

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK 

12 43 15 41 16 46 20 54 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK (İÖ) 

15 32 16 22 11 35 
 

1 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 

12 44 14 31 21 52 22 58 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ (İÖ) 

17 35 12 32 11 35 1 1 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 16 16 7 24 9 15 32 44 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 

(İÖ) 

9 9 2 5 4 4 
  



YAŞLI BAKIMI 14 30 9 36 8 28 14 57 

YAŞLI BAKIMI (İÖ) 15 18 11 18 6 20 1 
 

BABAESKİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

21 73 21 51 11 35 69 108 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 9 33 9 19 4 11 38 53 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

(İ.Ö.) 

        

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 

 
2 

      

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI 

1 5 2 5 
 

4 11 18 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 

        

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 1 2 3 9 1 8 6 23 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 

(İÖ) 

        

DIŞ TİCARET 2 
 

3 0 4 1 14 14 

HUKUK BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİĞİ 

4 30 3 18 2 11 
  

İŞLETME 1 
       

İŞLETME YÖNETİMİ 1 1 
      

YEREL YÖNETİMLER 2 
 

1 0 
    

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 
        

LÜLEBURGAZ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

237 160 189 141 186 131 453 348 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 34 5 24 6 24 9 51 21 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(İÖ) 

        

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(UZAKTAN ÖĞRETİM) 

27 1 30 8 34 1 130 33 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI 

3 10 2 7 9 11 11 27 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI (İÖ) 

1 
       

ELEKTRİK 33 
 

16 0 23 
 

53 4 



GRAFİK TASARIMI 14 17 29 22 23 20 28 42 

GRAFİK TASARIMI (İÖ) 19 6 9 3 1 
   

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 12 20 3 19 5 26 14 40 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

(İÖ) 

        

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 19 32 13 19 17 13 27 48 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İ.Ö.) 24 20 6 1 2 
   

KİMYA TEKNOLOJİSİ 7 9 12 20 7 13 14 33 

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 

4 3 6 7 5 4 19 27 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 15 
 

22 0 19 
 

46 2 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İÖ) 
        

PAZARLAMA 2 2 1 5 2 3 19 15 

SOSYAL GÜVENLİK 16 31 14 21 9 29 29 42 

SOSYAL GÜVENLİK (İÖ) 5 1 
      

TEKSTİL 
        

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ 2 3 2 3 6 2 12 14 

PINARHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

66 42 83 44 49 43 206 160 

AŞÇILIK 14 19 20 24 6 15 24 45 

BİLGİ YÖNETİMİ 2 2 3 0 5 2 20 16 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 21 2 31 5 20 10 52 21 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

(İÖ) 

 
1 1 0 

    

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 1 5 5 7 2 6 11 25 

KONTROL VE OTOMASYON 

TEKNOLOJİSİ 

16 
 

15 0 8 
 

36 4 

MEDYA VE İLETİŞİM 5 7 1 5 4 7 18 18 

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 

2 3 2 2 2 
 

20 16 

TURİZM VE SEYAHAT 

HİZMETLERİ 

        

YAPI DENETİMİ 5 3 5 1 2 3 25 15 



VİZE MESLEK YÜKSEKOKULU 69 147 58 116 42 127 137 189 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 9 17 3 11 9 9 29 38 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

(İÖ) 

   
1 

    

DIŞ TİCARET 1 1 
      

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 1 
       

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 23 34 16 25 12 21 41 47 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İÖ) 21 17 21 9 13 6 
  

İŞLETME YÖNETİMİ 1 
       

LOJİSTİK 3 4 4 3 4 1 39 10 

MALİYE 2 4 3 3 
    

MALİYE (İÖ) 
        

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 

1 1 
   

1 14 17 

SOSYAL HİZMETLER 3 41 5 35 2 54 14 77 

SOSYAL HİZMETLER (İÖ) 4 28 6 29 2 35 
  

MESLEK YÜKSEKOKULU 

TOPLAM 

821 101

6 

780 893 663 907 1661 163

9 

1837 1673 1570 3300 

GENEL TOPLAM 1855 2115 1638 192

5 

1509 220

8 

3105 347

7 

3970 3563 3717 6582 

 

 

NOT: Veriler ilde bulunan Kırklareli Üniversitesinden alınmıştır. 

 

Tablo Yorumu: Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da 

öğrenci sayısının yıllar itibari ile arttırıldığı görülmektedir. Bu gelişme, işgücü piyasası 

ihtiyaçlarının karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 1 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü 

Piyasası Programları kapsamında 

hazırlanan 2024 yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planının yayınlanmak 

üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi, 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 2 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce hazırlanan 2023 

yılı faaliyet raporunun Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesi, 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 3 

 

İŞKUR Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğin 25/4.maddesinde 

"Kursların mesai saatleri 

içerisinde yapılması esastır. Ancak 

il müdürlüğü tarafından uygun 

görüldüğü takdirde, denetim 

imkanları da göz önünde 

bulundurularak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulunun onayı 

alınmak ve üçüncü fıkrada 

belirtilen sürelere aykırı olmamak 

kaydıyla, mesai saatleri ve günleri 

dışında da kurs düzenlenebilir... '' 

denildiğinden, bu hususta İŞKUR 

İl Müdürlüğüne 2024 yılı için 

yetki verilmesi, 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 4 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce, 

İşletmelerde Beceri Eğitimine 

devam eden Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi öğrencilerine 

yönelik; İşletme yetkilileri grup 

sorumluları ve çalışanlarla etkili 

iletişim eğitimleri ile İşletmelerde 

MEB 

Mevzuatı 

Planlanan 

çalışmaların 

yürütülmesi 

sağlanmaktadır. 

  



Beceri Eğitimi Alan 

öğrencilerimizin iş yerlerindeki 

statüleri, sosyal güvenliklerine 

ilişkin hakları ve yasal çerçevesi 

ile ilgili 'İş Yeri Eğitim Birimi' 

sorumlularının da katılacağı 

eğitim seminerlerinin 

düzenlenmesi, 

 

 

 

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 5 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu alt organı olan Denetim 

Kurulunun 2024 yılı için aşağıda 

belirtilen üyelerden oluşturulması, 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlü  

Z**** E* il Müdürü Yardımcısı 

Asil 

B***** A****** Şube Müdürü 

Asil 

A** A******* Şube Müdürü V. 

Asil 

E**** Z***** VHKİ Yedek 

S**** B**** İMD Yedek 

Ş***** M***** Şef V. Yedek 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

N******* K********* Şube 

Müdürü Asil 

A**** O**** Şube Müdürü Asil 

Ç***** Y******* Şube Müdürü 

Asil 

K**** S**** İl Müdür 

Yardımcısı Yedek 

E***** D**** Şube Müdürü 

Yedek 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   



M****** T******* Şube Müdürü 

Yedek 

18.01.2024 

2024/1 

Karar: 6 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

18.04.2024 tarihinde saat 09:30'da 

yapılması, oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

28.02.2024 

Olağanüstü 

2024/1 

Karar: 1 

 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Meslekî ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 

2024/36 genelgesi doğrultusunda; 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında öğrenim görmekte 

olan öğrencilerin işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj çalışmaları 

ile meslek alan/dal derslerinin 

eğitimin yapıldığı atölye ve 

laboratuvarlar ile öğrencilerin staj 

ve beceri eğitimine gittikleri 

işletmelerin iş sağlığı ve güvenliği 

ile alakalı iş ve işlemlerinin 

2024/36 sayılı genelge ile 

genelgede ilgi tutulan kanun, 

yönetmelik ve genelgeler 

kapsamında yürütülmesine, oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

MEB 

Mevzuatı 

İlgili genelge 

hükümlerini 

taşıyan 

işletmelere 

öğrenciler staj ve 

beceri eğitimi 

için 

gönderilmektedir. 

  

25.04.2024 

2024/2 

Karar: 1 

 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı için 

oluşturulan ‘İşletme Belirleme 

Komisyonlarının’ ekte yer alan 

tablolarda gösterildiği şekilde 

oluşturulması, 

MEB 

Mevzuatı 

Oluşturulan 

komisyon 

öğrencileri uygun 

işletmelere staj ve 

beceri eğitimi 

için 

yerleştirmiştir 

  

25.04.2024 

2024/2 

Karar: 2 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

25.07.2024 tarihinde saat 09:30'da 

yapılması, oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

30.05.2024 

Olağanüstü 
 

Kırklareli Organize Sanayi 

Bölgesi Yönetim Kurulu 

MEB 

Mevzuatı 

Milli Eğitim 

Bakanlığına teklif 
  



2024/2 

Karar: 1 

 

Başkanlığının talebi 

doğrultusunda, Organize Sanayi 

Bölgesinde yapılan yatırımlar 

sonucunda artan nitelikli işgücü 

ihtiyacının karşılanabilmesi 

amacıyla Organize Sanayi Bölgesi 

içerisinde Mesleki Eğitim Merkezi 

açılması, oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

edilme 

aşamasındadır. 

16.07.2024 

2024/3 

Karar: 1 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü 

Piyasası Programları kapsamında 

hazırlanan 2024 yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planında yer alan `Düz 

Dikiş Makineci’ mesleğinde 

eğitim verilecek kursiyer sayısının 

12’den 200 `e çıkarılmasına, 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

16.07.2024 

2024/3 

Karar: 2 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün, Engelli ve eski 

hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden veya işveren 

vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 

101’inci maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para cezaları kaynaklı 

2024/2. dönem hibe projeleri 

kapsamında engelli kendi işini 

kurma proje başvurusunda 

bulunan A**** B*****’in 

357.600,00TL bütçe talepli, 

Lastik, Pleksi, Kağıt, Karton, 

Ahşap Gibi Ürünleri kullanarak 

Lazer Kesim Aksesuar Ürünleri 

üretme projesinin, `Engelli ve eski 

hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden veya işveren 

vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 

101’inci maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para cezalarının 

kullanımı hakkında karar vermeye 

yetkili Komisyon da 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   



değerlendirilmek üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

gönderilmesine, 

16.07.2024 

2024/3 

Karar: 3 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

22.10.2024 tarihinde saat 10:00'da 

yapılması, oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

31.10.2024 

2024/4 

Karar: 1 

 

31.12.2024 tarihi itibariyle 2 yıllık 

görev süresi sona erecek olan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu alt organı olan Yürütme 

Kurulu üyelerinin, yeni dönemde 

aşağıda belirtilen kurumlardan 

oluşturulmasına ve anılan 

kurumlarca İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu'nun 2025 yılı ilk 

olağan toplantısında Kurul 

gündemine sunulmak üzere bir 

asil, bir yedek üye belirlenerek 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü'ne bildirilmesine, 

Yürütme Kuruluna Üye Kurumlar; 

-İŞKUR -MEB 

-Kırklareli Üniversitesi 

-Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası 

-Kırklareli Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

31.10.2024 

2024/4 

Karar: 2 

 

İlimiz merkezinde faaliyette 

bulunan Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim okullarının birinde 

‘Ortaokul’ açılmasına, 

 

MEB 

Mevzuatı 

İnceleme 

aşamasındadır. 

 

  

31.10.2024 

2024/4 

Karar: 3 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nce 

İşletmelerde faaliyet gösteren 

ustaların, ‘Usta Öğreticilik’ 

MEB 

Mevzuatı 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

gelen talepler 

doğrultusunda 

  



belgelendirilmesinin 

sağlanmasına, 

çalışmalar 

yürütülüyor. 

31.10.2024 

2024/4 

Karar: 4 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

organizasyonunda Uluslararası 

‘Mesleki Eğitim Paneli’ 

düzenlenmesine, 

MEB 

Mevzuatı 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

okul ve kurum 

müdürleriyle 

gerekli ön 

toplantılar 

yapılmıştır. 

  

31.10.2024 

2024/4 

Karar: 5 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

28.01.2025 tarihinde saat 14:00'de 

yapılması, oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

26.12.2024 

Olağanüstü 

2024/3 

Karar: 1 

 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce Aktif İşgücü 

Piyasası Programları kapsamında 

hazırlanan 2025 yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planının yayınlanmak 

üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi, 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

26.12.2024 

Olağanüstü 

2024/3 

Karar: 2 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün, Engelli ve eski 

hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden veya işveren 

vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 

101’inci maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para cezaları kaynaklı 

2025/1. Hibe projeleri kapsamında 

eski hükümlü kendi işini kurma 

proje başvurusunun Kurulun 

olumsuz görüşü ile ‘Engelli ve 

eski hükümlü çalıştırmayan 

işverenlerden veya işveren 

vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 

101’inci maddesi uyarınca tahsil 

edilen idari para cezalarının 

kullanımı hakkında karar vermeye 

yetkili Komisyon’ da 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   



Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

gönderilmesine, 

Proje Başvuranı: S******* G**** 

Doğum Tarihi: 25.07.19** 

Medeni Hali: Bilinmiyor. 

Eğitim Durumu: İlköğretim 

Eski Hükümlü: 

Proje adı: Çay Ocağı 

Hizmet Sektörü 

Faaliyet Açıklaması: Çay ve 

meşrubat satışı, tost yapımı ve 

satışı. 

Tecrübe: Yok 

Bütçe Bilgisi: 273.500,00TL 

Kuruluş Desteği: 273.500,00TL 

26.12.2024 

Olağanüstü 

2024/3 

Karar: 3 

 

 

Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 

28.01.2025 tarihinde saat 10:0'da 

yapılması, oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

İŞKUR 

Mevzuatı 
Gerçekleşti.   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Tablo Yorumu: İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 4 

Olağan ve 3 Olağanüstü toplantı gerçekleştirilmiştir.  

 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 



 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dış Ticaret Uzman Yardımcısı 1 1 - 1 1 - 1 

İç Mekan Tasarımcısı 1 1 - 1 1 - 1 

Konfeksiyon İşçisi 6 58 23 81 6 24 30 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 1 1 - 1 1 - 1 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 

1 1 3 4 1 3 4 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 

19 16 5 21 5 1 6 

Proje Destek Elemanı 

(Mimari) 

1 1 - 1 1 - 1 

Toplam 32 80 32 112 16 28 44 

 

 

 

 

 



Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 12 281 59 340 281 59 340 

Toplam 12 281 59 340 281 59 340 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İUP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bakım, onarım, destek 

elemanı 
15 - - 730 - - 576 

Toplam 15 - - 730 - - 576 

 

 

 

Tablo 21 h: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İstihdam Garantili Kurslar - - - - - - - 

İş Başı Eğitim Programı 32 80 32 112 16 28 44 

İUP 15 - - 730 - - 576 

TYP 12 281 59 340 281 59 340 

Toplam 59 361 91 1182 297 87 960 

 

Tablo Yorumu: 2024 yılında 32  İşbaşı Eğitim Programı, İşgücü Uyum Programları ve Toplum 

Yararına Programlar İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekler de dikkate alınarak açılmıştır.  



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 232 
        

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 61 
        

ÜTÜCÜ 46 
        

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 

45 
        

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 40 
        

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 30 İEP 6 58 23 81 6 24 30 

DESTEK PERSONELİ (YARDIMCI 

HİZMETLER) 

30 
        

ÖRGÜ MAKİNASI OPERATÖRÜ 30 
        

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 29 
        

GARSON (SERVİS ELEMANI) 26 
        

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 26 
        

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 24 
        

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 22 
        

BOYA VE APRE OPERATÖRÜ 20 
        

ÇİFTLİK İŞÇİSİ (GENEL) 20 
        

DİĞER DİKİŞÇİLER VE NAKIŞÇILAR 20 
        

ELOKSAL KAPLAMA İŞÇİSİ 20 
        



BOYA RENK AYAR ELEMANI 20 
        

MEKANİK BAKIM ONARIMCISI 20 
        

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 18 
        

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 17 
        

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 16 
        

MAKİNE BAKIM VE ONARIMCISI 16 
        

BETON VE BETONARME KALIPÇISI 16 
        

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 15 
        

DÖKÜMCÜ (METAL) 15 
        

BETONARME DEMİRCİSİ 15 
        

ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(BİLGİSAYARLI)/TRİKOTAJ 

15 
        

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 15 
        

PAKETLEME İŞÇİSİ (CAM) 15 
        

HİDROFİL PAMUK İMALAT İŞÇİSİ 12 
        

AŞÇI 11 
        

BOYAMA MAKİNESİ OPERATÖRÜ-

TEKSTİL 

10 
        

BİLGİSAYARLI MAKİNE (CNC 

OPERATÖRÜ ) 

10 
        



ISICAM İMAL İŞÇİSİ 10 
        

İNŞAAT İŞÇİSİ 10 
        

SERVİS KOMİSİ 10 
        

TEMİZLİK GÖREVLİSİ (HASTANE) 10 
        

PAZARLAMACI 10 
        

FORKLİFT OPERATÖRÜ 10 
        

ENGELLİ VE YAŞLİ BAKIM ELEMANI 10 
        

NC/CNC TEZGAH OPERATÖRÜ 10 
        

AHŞAP KALIPÇI 10 
        

MUTFAK GÖREVLİSİ 10 
        

AYAKKABI İMALATÇISI (SAYACI) 9 
        

BULAŞIKÇI (STEVARD) 9 
        

KAMYON ŞOFÖRÜ 7 
        

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 7 
        

MOBİLYA MONTAJCISI 7 
        

FAYANS, SERAMİK VE KARO 

DÖŞEMECİSİ 

6 
        

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 6 
        

BÜYÜKBAŞ HAYVAN BAKICISI 6 
        

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 6 
        

JET BOYA MAKİNESİ OPERATÖRÜ 5 
        

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 5 
        

KEPÇE OPERATÖRÜ 5 
        



DERİ DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ (DERİ/KÜRK 

HAZIR GİYİM) 

5 
        

SAYAÇ OKUMA ELEMANI (DOĞAL GAZ) 5 
        

MAKİNE TEKNİKERİ 5 
        

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 5 
        

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 5 
        

KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT 

GÖREVLİSİ 

5 
        

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 5 
        

CNC FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ 5 
        

KURYE 4 
        

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 4 
        

BULAŞIKHANE GÖREVLİSİ 4 
        

MARKET ELEMANI 4 
        

VİNÇ OPERATÖRÜ 4 
        

BİLET SATIŞ ELEMANI (GİŞE/BANKO) 3 
        

BETON TRANSMİKSER OPERATÖRÜ 3 
        

AŞÇI YARDIMCISI 3 
        

MARANGOZ 3 
        

DİĞER ÖĞRETMENLER 3 
        

TEKNİK SERVİS ELEMANI 3 
        

KAMYONET ŞOFÖRÜ 3 
        

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 3 
        



YOĞURT VE AYRAN ÜRETİM ELEMANI 3 
        

ELEKTRİK TEKNİKERİ 3 
        

TEKSTİL MÜHENDİSİ 3 
        

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 3 
        

KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 3 
        

KASAP 3 
        

KASİYER 3 
        

SAĞIM İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 3 
        

BEKO LODER (KAZICI - YÜKLEYİCİ) 

OPERATÖRÜ 

3 
        

DEĞİRMEN İŞÇİSİ (HUBUBAT) 3 
        

KÜMES HAYVANLARI YETİŞTİRME 

İŞÇİSİ (GENEL) 

3 
        

MAKİNE BAKIM ONARIM 

TEKNİSYENİ/MAKİNE BAKIM 

ONARIMCISI 

3 
        

PAKETLEME İŞÇİSİ 3 
        

DÖNER USTASI 2 
        

REÇMECİ/REÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 

2 
        

ARGON KAYNAKÇISI (TIG KAYNAKÇISI) 2 
        

BİLGİSAYARLI 

MODELİST/BİLGİSAYARLI KALIP 

OPERATÖRLÜĞÜ 

2 
        



DİL VE KONUŞMA TERAPİSTİ 2 
        

DİĞER KİMYA TEKNİSYENLERİ 2 
        

MEKANİK BAKIM VE ONARIMCISI 

(MOTORLU TAŞITLAR HARİÇ) 

2 
        

ARAÇ MUAYENE İSTASYONU 

TEKNİSYENİ 

2 
        

TRAKTÖR ŞOFÖRÜ 2 
        

CNC PROGRAMCISI 2 
        

FİZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 2 
        

DİĞER MAKİNE TEKNİSYENLERİ 2 
        

İŞYERİ HEKİMİ 2 
        

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 2 
        

MOTOSİKLETLİ KURYE 2 
        

GIDA TEKNİKERİ 2 
        

BAKIM VE ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYEL BAKIM VE 

ONARIMCISI 

2 
        

ÜRETİM PANELİ KONTROL OPERATÖRÜ 2 
        

ÖN MUHASEBECİ 2 İUP 1 1 - 1 1 - 1 

MOBİLYA VE DEKORASYON MONTAJ 

İŞÇİSİ 

2 
        

KİMYA MÜHENDİSİ 2 
        



GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKÇISI 2 
        

MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ 1 
        

MAKİNE BAKIM USTASI 1 
        

TARİH ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 
        

BETON SANTRAL OPERATÖRÜ 1 
        

TIBBİ LABORATUAR TEKNİKLERİ 

SAĞLIK TEKNİKERİ 

1 İEP 1 1 - 1 1 - - 

SAC METAL KALIPÇISI 1 
        

ÇORAP ÖRME MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1 
        

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 1 
        

MAĞAZA MÜDÜRÜ 1 
        

DÖKÜM OCAKÇISI 1 
        

ALÇI MODEL KALIPÇI 1 
        

ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI (MAKİNE 

İLE) 

1 
        

UN İMAL USTASI 1 
        

GRAFİKER 1 
        

BETON POMPA-PÜSKÜRTME 

OPERATÖRÜ 

1 
        

MİMAR 1 
        

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI 1 
        

DENİM (JEAN) KUMAŞ YIKAMA İŞÇİSİ 1 
        

FİZYOTERAPİST 1 
        



MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 İEP 1 - 1 1 - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 1 
        

İNŞAAT MÜHENDİSİ 1 
        

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 
        

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1 
        

İLK VE ACİL YARDIM SAĞLIK 

TEKNİKERİ/ACİL YARDIM/AMBULANS 

VE ACİL BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 

1 
        

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ DENETÇİSİ 1 
        

KALİTE KONTROLCÜ 1 
        

ZİRAAT MÜHENDİSİ 1 
        

ARK KAYNAKÇISI 1 
        

AYAKKABI, DERİ VE YAN ÜRÜNLERİ 

SATIŞ ELEMANI 

1 
        

DİREKSİYON EĞİTMENİ 1 
        

COĞRAFYA ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 

1 
        

METAL YÜZEY BOYACISI 1 
        

KİMYAGER 1 
        

VARDİYA AMİRİ (GENEL) 1 
        

KADIN GİYİM MODELİSTİ 1 
        

TOPLAM 1369 
 

9 60 24 84 8 24 31 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo Yorumu: Temininde güçlük çekilen mesleklerde ihtiyaç duyulan 1.369 kişilik eleman sayısının karşılanması için açılan kurslar sonucunda 84 kişi 

faydalanmış ve ihtiyacın %6,13’ü karşılanmıştır. 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- -- - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 281 59 340 

7. Kaç tane İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 - - 730 

 

 

 



8. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

9. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

80 32 112 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


