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GİRİŞ  

 Eskişehir nüfusu merkezde toplanmış, göç alan bir şehirdir. Bunda sanayinin gelişmiş olmasının 

yanı sıra ulaşım olarak büyükşehirlere yakın olması ve buralara giden yolların kesiştiği yerde 

bulunmasının payı büyüktür.  

 İlimiz Havacılık Sanayi, Raylı Sistemler ve İmalat Sanayilerinde rekabet gücünde önde giden 

illerdendir.  

 Lise ve dengi okul mezunu genç nüfusta işsizlik daha fazla gözükmektedir.  

 İşsizlerin meslek gruplarına baktığımız zaman nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki işsizlerin 

ilk sırada olduğunu görmekteyiz.  

 Bununla birlikte en fazla işe yerleştirilen meslek grubu tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılardır.  

 Sanayinin gelişmiş olması nedeniyle en fazla açık iş imalat sektöründedir.  

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından alınan kararlar neticesinde 2024 yılında 220 adet 

kurs/program başlatılmıştır. Başlatılan kurs ve programlardan 1.245 erkek,  1.398 kadın olmak üzere 

4.073 kişi yararlanmıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın   

Alpu 10.678 5.625 5.053 885 475 410 7.576 4.145 3.431 2.217 1.005 1.212 69,0 

Beylikova 6.016 3.111 2.905 515 255 260 4.152 2.262 1.890 1.349 594 755 39,8 

Çifteler 14.926 7.635 7.291 1.756 923 833 10.749 5.626 5.123 2.421 1.086 1.335 1,3 

Günyüzü 5.679 2.824 2.855 450 204 246 3.824 2.013 1.811 1.405 607 798 96,8 

Han 2.352 1.229 1.123 145 78 67 1.542 835 707 665 316 349 136,5 

İnönü 6.244 3.260 2.984 511 252 259 4.274 2.353 1.921 1.459 655 804 11,4 

Mahmudiye 7.715 3.999 3.716 873 450 423 5.508 2.958 2.550 1.334 591 743 18,3 

Mihalgazi 3.037 1.550 1.487 214 116 98 2.022 1.079 943 801 355 446 16,6 

Mihalıcçık 8.576 4.510 4.066 564 290 274 5.787 3.245 2.542 2.225 975 1.250 113,1 

Odunpazarı 421.469 206.003 215.466 48.335 24.978 23.357 323.207 159.176 164.031 49.927 21.849 28.078 -2,3 

Sarıcakaya 4.651 2.337 2.314 349 169 180 3.079 1.609 1.470 1.223 559 664 6,5 

Seyitgazi 13.481 7.108 6.373 1.010 517 493 9.298 5.132 4.166 3.173 1.459 1.714 68,6 

Sivrihisar 20.478 10.496 9.982 2.026 1.008 1.018 14.036 7.523 6.513 4.416 1.965 2.451 19,3 

Tepebaşı 390.116 194.919 195.197 42.190 21.775 20.415 304.685 154.041 150.644 43.241 19.103 24.138 14,1 

Eskişehir Toplamı 915.418 454.606 460.812 99.823 51.490 48.333 699.739 351.997 347.742 115.856 51.119 64.737 9,7 

Kaynak: TÜİK 

 

 İlin nüfusunun merkez ilçelerde toplandığını tablodan görmekteyiz. Tabloya göre Eskişehir genç nüfusa sahiptir diyebiliriz.
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Tablo 2: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (‰) 

45.072 34.020 11.052 12,15 

Kaynak: TÜİK 
  

Eskişehir göç alan bir ildir. Bunda ilin sosyo-ekonomik gelişmişliğinin payı büyüktür. 

 

1.2. Ekonomi 

Rekabet Gücü Yüksek (RGY) Sektörler 

 

Turbojetler, turbopropellerin gaz türbinlerinin aksam ve parçalarının imalatı ilin rekabet 

gücünün yüksek olduğu sektörlerdir. Gelişme potansiyeli yüksek olan sektörler ise Taşıma 

ambalajı için plastik kapak, kapsül, römork, römork yanı, taşıt aksam ve parçaları üretimi; Su ve 

gaz filtre cihazlarının imalatı gelmektedir. 

 

Tablo 3: Rekabet Gücü Yüksek (RGY) Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci RGY 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci RGY 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü RGY 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Madencilik Sektörü   *  

Yapı Malzemeleri Sektörü *    

Çevre ve Geri Dönüşüm Sektörü   *  

Gıda İmalat Sektörü  *   

Tekstil ve Konfeksiyon Sektörü    * 

Ambalaj, Basım ve Reklamcılık Sektörü   *  

Mobilya Sektörü  *   

Kimya Sektörü  *   

Elektronik ve Yazılım Sektörü  *   

Döküm Sektörü  *   

Makine İmalat Sektörü *    

Beyaz Eşya ve Yan Sanayi Sektörü *    

Otomotiv ve Yan Sanayi Sektörü *    

Raylı Sistemler Sektörü *    

Havacılık ve Savunma Sanayii *    

Metal Eşya İmalat Sektörü *    

İnşaat Sektörü   *  

Kaynak: ESO 

 

Rekabet gücü sıralamasında makine imalat sanayisi,  havacılık sanayisi, raylı sistemler ön planda 

gelmektedir. Bunda Eskişehir’de Hava İkmal Bakım Merkez Komutanlığın, Alp Havacılığın, TEI’nin, 

TÜLOMSAŞ ve Arçelik gibi büyük kuruluşların faaliyette bulunması büyük etkendir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler* 

 

İl Adı 
İstihdam Oranı 

(%) 

İşgücüne Katılma Oranı 

(%) 

İşsizlik Oranı 

(%) 

Eskişehir 48,7 52,9 8 

TÜRKİYE 48,3 53,3 9,4 

Kaynak: TÜİK, 2023 

İşgücüne Katılma Oranı: İşgücünün, kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus içindeki oranıdır. 

İşsizlik Oranı: İşsiz nüfusun işgücü içindeki oranıdır. 

İstihdam Oranı: İstihdamın, kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus içindeki oranıdır. 

Kurumsal Olmayan Nüfus: Üniversite yurtları, yetiştirme yurtları, huzurevleri, özel nitelikli hastahane, hapishane, 

kışla vb. yerlerde ikamet edenler dışında kalan nüfustur.  

 

 

Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
2024 Yılı 

Erkek Kadın Toplam 

KURUMA KAYITLI İŞSİZ 12.365 14.572 26.937 

AÇIK İŞ   32.988 

Özel   32.911 

Kamu   77 

İŞE YERLEŞTİRME 9.437  6.841  16.278  

Özel 9.203 6.822 16.025 

Kamu 234 19 253 

Normal 8.821 6.650 15.471 

Engelli 594 189 873 

Eski Hükümlü 22 2 24 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

 

Kayıtlı işsizlere bakıldığında kadınların sayısı erkeklerin sayısından fazladır. Özel sektördeki 

açık iş oranı kamu sektörüne göre oldukça fazladır.
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Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Toplam 

Erkek 769 2.542 2.595 1.785 1.493 1.194 880 586 297 153 71 12.365 

Kadın 506 2.287 3.113 2.395 1.976 1.708 1.306 786 367 100 28 14.572 

Toplam 1.275 4.829 5.708 4.180 3.469 2.902 2.186 1.372 664 253 99 26.937 

Kaynak: İŞKUR,2024 
 

Yaş grupları açısından işsiz kadınların sayısı, 20-59 yaş grubu içinde, işsiz erkeklerin sayısından fazladır. İşsizlerin en fazla olduğu 

yaş grubu 25-29 yaş grubudur. İkinci sırada 20-24, üçüncü sırada da 30-34 yaş grubu gelmektedir. Bunda genç nüfusun fazla olmasının 

payı vardır. 

 

 

 

Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Eğitim 

Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlkokul Ortaokul Lise ve Dengi Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Erkek 34 182 114 3.002 6.369 1.050 1.537 72 5 12.365 

Kadın 85 294 3.250 295 5.431 2.196 2.868 152 1 14.572 

Toplam 119 476 409 6.252 11.800 3.246 4.405 224 6 26.937 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

Eğitim durumuna göre işsizlere baktığımızda ilk sırayı lise ve dengi okul mezunları alırken ikinci sırayı ilköğretim mezunları 

almaktadır. Lise ve dengi okul mezunları ve doktora mezunları hariç tüm eğitim seviyelerindeki işsiz kadın sayısı işsiz erkek 

sayısından fazladır. 
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Tablo 8:  Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 
         

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 906 2.183 3.089 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1.790 3.020 4.810 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.817 4.408 7.225 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
105 44 149 

Profesyonel Meslek Mensupları 696 1.437 2.133 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.829 589 2.418 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 7 0 7 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
1.264 1.114 2.378 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2.807 1.440 4.447 

Yöneticiler 144 137 281 

TOPLAM 12.365 14.572 26.937 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

 İşsizlerin en çok nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. Bu 

meslek grubunu hizmet ve satış elemanları takip etmektedir.  
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Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörlere ve Cinsiyete Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE)  Erkek Kadın Genel Toplam 

Bilgi ve iletişim 25  42  67  

Diğer hizmet faaliyetleri 42  84  126  

Eğitim 56  264  320  

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 19  6  25  

Finans ve sigorta faaliyetleri 8  28  36  

Gayrimenkul faaliyetleri 22  25  47  

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri  -    8  8  

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 175  227  402  

İmalat 1.433  909  2.342  

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 30  133  163  

İnşaat 321  76  397  

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 3 15 18 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 198  240  438  

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 16  15  31  

Madencilik ve taş ocakçılığı 98  69  167  

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 82  173  255  

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
34  7  41  

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 24  19  43  

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
427  532  959  

Ulaştırma ve depolama 159  124  283  

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 1 1 

Genel Toplam 3.172  2.997  6.169  

Kaynak: İŞKUR,2024 
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İşsizlik sigortasından en fazla imalat sektöründe çalışmış ve işini kaybetmiş olanların yararlandığı, 

bu faaliyet kolunu onaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  sektörünün takip ettiği görülmektedir. 

Üçüncü olarak da konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri geçmektedir.  

 

Tablo 10: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 0 - 6 AY 6 - 12 AY 12 AY ve DAHA ÜSTÜ*  
 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 
Genel 

Toplam 

Toplam: 8.483 8.673 17.156 2.777 3.924 6.701 1.105 1.975 3.080 26.937 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

 İşsizlerin yarısına yakın 0-6 ay kadar bekledikleri görülmektedir. 12 ay ve üstü 

bekleyenler kayıtlı işsizlerin %12’ini oluşturmaktadır. 

 

Tablo 11: Meslek Gruplarına Göre İşe Yerleştirmeler 

Meslek Grupları Açık İşler 
İşe Yerleştirmeler 

E K T 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2041  428 510 938  

Hizmet Ve Satış Elemanları 5.705  1.336  2.035  3.371 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.924  2.251  1.339  3.590  

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
133 6  3  9  

Profesyonel Meslek Mensupları 903  145 189 334 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
4087  1.221 486  1.707  

Teknisyenler, Teknikerler Ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

1257  289  99  388 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
10.860  3.746 2.177  5.923  

Yöneticiler 78  15  3  18  

Genel Toplam: 32.988 9.437  6.841  16.278  

 Kaynak: İŞKUR, 2024 

 

 

Erkekler işe yerleştirmelerin yüzde 58’ini oluştururken kadınlar yüzde 42’ini oluşturmaktadır. 

En fazla işe yerleştirme ve açık iş tesis ve makine operatörleri ve montajcılar meslek grubundadır. 

Açık işlerin yüzde 49’u karşılanmıştır. 
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Toplam 

Erkek 1221 2729 1893 1020 101 720 588 351 148 53 13 9.437 

Kadın 801 1951 1231 764 693 684 438 207 61 9 2 6.841 

Toplam 2022 4680 3124 1784 1394 1404 1026 558 209 62 15 16.278 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

En fazla işe yerleştirilen yaş grubu 20-24 ve 25-29 yaş grubudur. Bu iki yaş grubu toplam işe yerleştirilenlerin yüzde 48’ini 

oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 Okur 

Yazar 
İlkokul Ortaokul 

Ortaöğretim  

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Toplam 

Erkek 33 73 2241 5414 900 751 25 9.437 

Kadın 22 74 1536 3487 887 806 29 6.841 

Toplam 55 147 3777 8901 1787 1557 54 16.278 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

Eğitim durumuna göre en fazla işe yerleştirilenler lise ve dengi okul daha sonra da ilköğretim mezunlarıdır.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektör Alt Sektör Erkek Kadın Toplam 

Sanayi  6.566 3.455 10.021 

  

İmalat 6184 3421 9605 

Madencilik ve taş ocakçılığı 264 11 275 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
96 22 118 

Su temini 22 1 23 

Hizmet  2.623 3.297 5.920 

  

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

671 1045 1716 

 Ulaştırma ve depolama 444 356 800 

 İdari ve destek hizmet faaliyetleri 692 918 1610 

 Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
357 366 723 

 İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
59 189 248 

 Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
252 172 424 

 Diğer hizmet faaliyetleri 72 152 224 

 Bilgi ve iletişim 29 24 53 

 Eğitim 23 60 83 

 Gayrimenkul faaliyetleri 13 5 18 

 Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
11 6 17 

 Finans ve sigorta faaliyetleri 0 4 4 

İnşaat 228 82 310 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 20 7 27 

Genel Toplam 9.437 6.841 16.278 

 Kaynak: İŞKUR,2024 
 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına baktığımızda sanayi sektörü başta gelmektedir. İkinci 

sırada hizmet sektörü, üçüncü sırada inşaat, en son tarım sektörü gelmektedir. Sanayi sektörü işe 

yerleştirmelerin yüzde 62’ini oluşturmaktadır.  
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Tablo 15: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel 

Sektöre Yerleştirme 

Sayısı 

1.131 898 1.134 622 1.065 676 1.059 3.023 1.215 1.227 2.246 2.030 16.278 

Özel Sek. Tarafından İşe 

Alınan Sayısı 9.350 7.588 8.158 7.010 9.160 6.042 11.812 7.113 11.501 7.780 4.402 - 89.916 

Etki Oranı  
12,06 9,23 13,74 8,62 11,53 11,01 8,96 42,42 10,43 15,72 51,02 - 15.59* 

Kaynak: İŞKUR,2024 

*Hesaplamalara Aralık Ayı dahil değildir. (SGK verileri olmadığımdan) 
 
 
 Tabloya baktığımızda 2024 yılında özel sektör tarafından işe alınan her 100 kişiden 16’ının İŞKUR tarafından bir işe 

yerleştirildiğini söyleyebiliriz. 

3. İLİN EĞİTİM DURUMU 
Tablo 16: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2024 4.889 5.202 10.091 2024 4.707 4.758 9.465 182 444 626 2024 6.045 5.863 11.908 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü,2024 

Fark (i.ö.)= ilköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
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Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ  

KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

 

 

* Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yükseköğetim Kurulu Başkanlığının 24.04.2013 tarih ve 2688-20733 sayılı yazısı Ile Spor Bilimleri 

Fakültesine dönüştürülmüştür.  

**Endüstrıyel Sanatlar Yüksekokulu Yükseköğetim Kurulu Başkanhığının 14.03.2012 tarih ve 1774-012310 sayılı yazısı ile kapatıharak tüm 
bölümleri Mimarlık ve Tasarım Fakültesine aktarılmıştır.  

Turizm ve Otel işhetmecihiği Yüksekokulu 10 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı (2011/2605) ile kapatıharak 

Turizm Fakültesine dönüştürülmüştür.  
****SivjI Havacılık Yüksekokulu Yükseköğetim Kurulu Başkanhığının 14.03.2012 tarih ve 1774-012310 sayılı yazısı ile kapatıharak Havacılık 

ve Uzay Bilimleri Fakültesine dönüştürühmüştür.  
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4. İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın Gerekçesi 

(2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne Katkısı 

Ocak –Aralık 

2023 Dönemi 

İş 

Piyasasında 

vasıflı 

işgücünün 

yetersiz 

olması  

1) 3.000 kişilik İşbaşı 

Eğitim Prg. 

Yapılması, 

 

 

2) 239 meslekte kurs/prg 

onaydan çıkmıştır. 

 

3) Genel Müdürlükten 

gelecek ödenek 

tutarınca TYP’nin 

başlatılması, 

 

4) İstihdam Fuarı ve 

Kariyer Günleri 

düzenlemek, 

 

 

 

 

5)  5 E. Hükümlü ve 9 

Engelli projesi 

onaylanmıştır. 

*İşgücü Piyasası 

araştırması 

sonucu çıkan 

talep 

*İstihdam 

Politikası Gereği 

*Sanayi Odası, 

Çevre ve 

Şehircilik İl 

Müdürlüğü, 

Emniyet 

Müdürlüğü, 

Gençlik Spor İl 

Müd., İl Gıda 

Tarım ve 

Hayvancılık  

Müd., İlçe 

Belediyeleri, 

Milli Eğitim 

Müd., İl 

Müftülüğü,  

Görsem Dern., 

Cezaevi gibi 

kurumlardan 

gelen teklifler. 

1) 90 farklı meslekte, 

1.085 kişilik 178 İşbaşı 

Eğitim Prg. 

düzenlenmiştir. 

 

2) 225 kişilik 5 MEK 

açılmıştır. 

 

3) 985 kişilik TYP 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

4) 5 Meslek Tanıtım Günü 

gerçekleştirilmiştir. Biri  

Sanal olmak üzere 

2adet İstihdam Fuarı 

yapılmıştır. 

 

 

5) 1 E. Hükümlü ve 7 

Engelli projesi 

gerçekleşmiştir. 

Özellikle sanayi 

sektörüne 

yönelik kursa 

katılacak eleman 

bulmada sıkıntı 

yaşanmıştır. 

Eğitimler 

düzenlenerek  iş 

piyasasına katkı 

sağlanmış, TYP 

programları ile 

kısa süreli 

istihdam 

sağlanmıştır. 
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4.2 Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

Tablo 19:  İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 

 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

90 farklı meslek  192  670 496 1.166 

Genel Toplam 192  670 496 1.166 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

 

Tablo 20:  MEK/ İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Üretim ve Planlama Mühendisi 1 6 - 6 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 15 - 15 

Tren Makinisti (Demiryolu) 2 202 6 208 

Restoran Yöneticisi 1 2 10 12 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 6 136 115 251 

Genel Toplam 11 361 131 492 

Kaynak: İŞKUR,2024 
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Tablo 21: Toplum Yararına Projeler (TYP) 

 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

TYP 11  214 771 985 

Genel Toplam 11 214  771 985 

Kaynak: İŞKUR,2024 

 

Tablo 22:  Kurs/Prg.lara İlişkin Veriler Toplamı 

 

KURS/PROGRAM 

TÜRÜ 

Açılan 

Kurs/Prg 

Sayısı 

Kursiyer/Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 

(İEP) 
192 670 496 1.166 

MEK/İstihdam Garantili  11 361 131 492 

Toplum Yararına Program 11 214 771 985 

İşgücü Uyum Programı 

(İUP) *  
6 - - 1.430 

Genel Toplam 220 1.245 1.398 4.073 

Kaynak: İŞKUR,2024 
*(İUP için) Sistemimizde cinsiyet verileri mevcut değildir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

269 meslek 5 kurs 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

11 214 771 985 

7. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Erkek Kadın Toplam 

670 496 1.166 

8. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen * Hayır  

9. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

* Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  * Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  * Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet    Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

*  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte 

midir? 

* Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

* Evet   Hayır 

 

 


